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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.​ Автономная некоммерческая организация "Научно-практический 
центр Абилити лайф (способность жить)", именуемая в дальнейшем 
«Организация», является,  не имеющей членства унитарной некоммерческой 
организацией, созданной по решению учредителей на основе добровольных 
имущественных взносов в целях, определенных настоящим Уставом. 

1.2.​ Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая 
организация.  

1.3.​ Организация осуществляет свою деятельность в соответствии​
с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих 
организациях», настоящим Уставом и другими нормативно-правовыми актами, 
регулирующими деятельность некоммерческой организации на территории 
Российской Федерации. 

1.4.​ Полное наименование Организации на русском языке - Автономная 
некоммерческая организация "Научно-практический центр Абилити лайф 
(способность жить)". 

  1.4.1. Сокращенное наименование Организации на русском языке –​
АНО "НПЦ Абилити лайф (способность жить)". 

1.5. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город Москва. 
1.6. Организация создается без ограничения срока деятельности. 
1.7. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета​

в банковских учреждениях, бланк, печать со своим полным наименованием​
на русском языке.  

1.8. Правила, регулирующие внутренний порядок деятельности Организации, 
утверждается Директором Организации. 

1.9. В случаях, не предусмотренных положениями настоящего Устава, 
применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации.  

1.10. Организация, как некоммерческая организация, не ставит цель – 
извлечение прибыли. Вместе с тем, Организация вправе заниматься 
предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения цели, ради 
которой она создана, соответствовать этой цели, создавая для осуществления 
предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 
Средства, полученные от деятельности Организации не подлежат перераспределению 
между учредителями, а направляются на достижение уставных целей. 

1.11. Графическое изображение представляет собой эмблему в форме круга с 
теплым кремовым фоном (цвет #FCECD1). Композиция включает пять 
ключевых элементов, расположенных по вертикальной оси и симметрично 
сбалансированных относительно центра изображения: 
 
Центральный элемент — стилизованное изображение дома с двускатной 
крышей, дверью и окнами. Дом выполнен в том же тёплом кремовом цвете, 
что и фон логотипа (#FCECD1), создавая эффект «встроенности» в 
окружающее пространство. Дом расположен в центральной части 
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композиции. 
 
Сердечные фигуры — по обе стороны от дома размещены два 
симметричных силуэта в форме сердечных контуров, направленных 
верхушками вверх. 
 
- Левый силуэт выполнен в зелено-бирюзовом цвете (#66A495). 
 
- Правый силуэт — в кораллово-красном цвете (#E46A52) и содержит 
внутри графический символ в форме креста. 
 
Крест выполнен в тёплом кремовом цвете (#FCECD1), идентичном цвету фона 

и дома. 
 
Оба сердечных силуэта охватывают дом с боков, формируя объединенную 
фигуру большого сердца. 
 
Верхний элемент — над крышей дома расположен круг малого диаметра, 
выполненный в солнечно-желтом цвете (#FFB92A). Элемент представляет 
собой стилизованное солнце, центрированное относительно композиции. 
 
Нижний элемент — в нижней части эмблемы, под домом, размещён жёлтый 
графический элемент, также выполненный в цвете #FFB92A. 
Элемент имеет форму стилизованной ладони с тремя изогнутыми 
отростками, визуально ассоциирующимися с пальцами. Контур ладони 
направлен вверх, символически поддерживая нижнюю часть дома и обе 
сердечные фигуры. 
 
Фон — вся композиция вписана в круг с однотонной заливкой тёплого 
кремового цвета (#FCECD1), выступающего как фон и цвет нескольких 
внутренних элементов (дом, крест). 
 
Цветовая палитра логотипа включает следующие цвета: 
 
- Зелено-бирюзовый (#66A495) 
 
- Кораллово-красный (#E46A52) 
 
- Солнечно-жёлтый (#FFB92A) 
 
- Тёплый кремовый (#FCECD1) 
 
Линии и формы в логотипе плавные, округлые, без острых углов. Все 
элементы выполнены в векторном или сглаженном графическом стиле без 
теней, текстур или градиентов. 
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Эмблема может использоваться как самостоятельный знак, так и в составе 
комбинированного товарного знака. Элементы логотипа не содержат 
текстовых символов. Логотип соответствует требованиям графической 
уникальности и пригоден для регистрации в качестве объекта авторского 
права и/или товарного знака. 

   

      
 
 

II.​ ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

2.1. Организация создается в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. Организация является юридическим лицом​
по законодательству Российской Федерации. Организация считается созданной​
как юридическое лицо с момента государственной регистрации в установленном 
законом порядке. 

Правоспособность Организации возникает с момента внесения в единый 
государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании и прекращается​
в момент внесения в указанный реестр сведений о прекращении ее деятельности. 

2.2. Вмешательство в деятельность Организации со стороны государственных​
и иных органов и организаций не допускается, за исключением случаев, прямо 
предусмотренных законом. Организация самостоятельно вступает в отношения​
с органами государственной власти федерального, регионального и местного уровня 
в установленном законом порядке. 

2.3. Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации​
является юридическим лицом, которое имеет обособленное имущество и отвечает 
ему по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять 
гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком​
в суде. 

2.4. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства​
в установленном законом порядке. Представительства и филиалы не являются 
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юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшей их Организацией​
и действуют на основании утвержденных ею положений. Руководители 
представительств и филиалов назначаются Организацией и действуют на основании 
ее доверенности. 

Представительства и филиалы Организации должны быть указаны в едином 
государственном реестре юридических лиц. 

2.5. Организация самостоятельно планирует свою деятельность и вправе 
самостоятельно привлекать для работы специалистов, определяя порядок найма​
и увольнения работников Организации, систему и формы оплаты их труда,​
не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. 
 

III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Целью создания и деятельности Организации является предоставление 
комплекса услуг в сфере здравоохранения, развития, абилитации, социальной 
адаптации, самореализации инвалидов детства, детей и молодежи, иных категорий 
лиц, имеющих нарушения здоровья со стойким расстройством функций организма, 
поддержка их семей. 

3.2. Предметом деятельности Организации является: 

–​ организация помощи семьям с детьми-инвалидами, страдающими детским 
церебральным параличом, поражениями центральной нервной системы и иными 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, расстройством аутистического 
спектра и иными нарушениями;  

–​ организация помощи иным категориям граждан с нарушениями здоровья​
со стойким расстройством организма (инвалидам); 

–​ организация специальной психологической помощи лицам с нарушениями 
функций опорно-двигательного аппарата, расстройством аутистического спектра​
и иными нарушениями развития; 

–​ организация защиты интересов ребенка и его семьи, а также права на 
получение своевременной помощи; 

–​ организация помощи незащищенным слоям населения и людям, оказавшимся ​
в трудной ситуации; 

–​ деятельность в области медицины, включая предоставление медицинских 
консультаций и организацию лечения, массаж, инъекционная косметология; 

 
–​ предоставление услуг в сфере комплексной реабилитации, в том числе 

методами физической культуры и спорта; 
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–​ деятельность, направленная на выявление, предупреждение и устранение 
речевых нарушений и связанных с ними психических и физических проблем 
(логопедия); 

–​ восстановление функциональных резервов человека, повышение уровня его 
здоровья и качества жизни, сниженных в результате неблагоприятного воздействия 
факторов среды и деятельности или в результате болезни (травмы) путем 
применения немедикаментозных средств, а именно занятие творчеством; 

–​ внедрение в практику передового отечественного и зарубежного опыта 
прогрессивных форм и методов работы, разработок научно-исследовательских 
учреждений, инновационных технологий по реабилитации; 

–​ организация и проведение различных программ и проектов, направленных​
на улучшение качества жизни людей с ограниченными возможностями здоровья и 
членов их семей в рамках уставной деятельности Организации; 

–​ содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан,​
а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения 
морально-психологического состояния граждан, реализация программ в сфере 
оздоровления граждан​
в соответствии с уставной деятельностью Организации; 

–​ организация и проведение различных мероприятий, направленных​
на реализацию уставной цели Организации, проводимых в форме: конференций, 
семинаров, форумов, конкурсов, выставок, встреч, тренингов и иных мероприятий ​
по направлению видов деятельности Организации, в том числе с привлечением 
специалистов, проводимых как в традиционном формате, так и с использованием 
современных средств связи и сети «Интернет»; 

–​ оказание консультативных услуг по вопросам, связанным с уставной целью 
Организации; 

–​ осуществление информационной деятельности в электронных, печатных 
средствах массовой информации и информационных сетях в установленном 
законодательстве порядке, создание и поддержка электронных информационных 
ресурсов сети «Интернет», освещающих деятельность Организации; 

–​ деятельность, направленная на развитие и распространение новых методов 
лечения и реабилитации в соответствии с уставной целью Общества; 

–​ осуществление инклюзивно-творческой деятельности в области искусства ​
и организации развлечений: художественное, театральное и вокальное направление; 

–​ участие в деятельности других учреждений и организаций; 
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–​ взаимодействие с заинтересованными органами государственной власти​
и органами местного самоуправления, общественными объединениями​
и медицинскими учреждениями, средствами массовой информации по консолидации 
усилий, направленных на реализацию уставной цели Организации; 

–​ деятельность по профессиональной реабилитации (профессиональная 
ориентация, дополнительное образование (профессиональное обучение), содействие 
в трудоустройстве, в том числе на специальные рабочие места). 

3.3. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется 
федеральным законом, Организация может заниматься только на основании 
специального разрешения (лицензии). Если условиями предоставления 
специального разрешения (лицензии) на осуществление определенного вида 
деятельности предусмотрено требование осуществлять такую деятельность как 
исключительную, Организация в течение срока действия специального разрешения 
(лицензии) вправе осуществлять только виды деятельности, предусмотренные 
специальным разрешением (лицензией), и сопутствующие виды деятельности. 

3.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельностью, 
необходимую для достижения цели, ради которой она создана, соответствующую 
этой цели, создавая хозяйственные общества или участвуя в них, а также заниматься 
приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения цели, ради которой 
она создана.  

      3.5. Доходы, полученные от предпринимательской деятельностей, не подлежат 
распределению между учредителями Организации, и после уплаты налогов и иных 
обязательных платежей используются на цели и предмет деятельности, 
предусмотренные настоящим Уставом, а также на содержание Организации. 
 

3.6. Организация вправе осуществлять в качестве предпринимательской 
следующие виды деятельности: 

–​ реализация и сдача в аренду имущества Организации; 
–​ издательская деятельность; 
–​ книжная торговля; 
–​ оказание психологических, логопедических и иных услуг в сфере социального 

обслуживания; 
–​ реализация медицинских изделий; 
–​ торговля биологически активными добавками (БАДами); 
–​ предоставление услуг няни, домашнего воспитателя и т.д.; 
–​ организация на своей базе или иной базе детских оздоровительных лагерей, 

лагерей дневного пребывания, лагерей труда и отдыха; 
–​ приобретение и реализация акций, облигаций и иных ценных бумаг​

и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; 
–​ иную предпринимательскую деятельность, не запрещенную 

законодательством, в том числе подлежащую лицензированию. 
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IV. УЧРЕДИТЕЛИ​

 
4.1. Управление деятельностью Организации осуществляется ее учредителями​

в порядке, установленном настоящим Уставом. 
Учредители – полностью дееспособные граждане Российской Федерации, 

учредившие Организацию, сформировавшие ее органы управления. 
4.2. По решению учредителей в состав учредителей Организации могут быть 

приняты новые лица. 
 Если иное не предусмотрено федеральным законом, учредители Организации 

вправе выйти из состава учредителей в любое время без согласия остальных 
учредителей, направив в соответствии с Федеральным законом "О государственной 
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" сведения​
о своем выходе в регистрирующий орган.  

В случае выхода из состава учредителей последнего он обязан до направления 
сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу​
в соответствии с федеральным законом и уставом Организации: на основании 
собственного решения при наличии согласия лица, которому будут переданы права 
учредителя Организации.  

Права и обязанности учредителя Организации в случае его выхода из состава 
учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведения о юридическом 
лице, содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц. 
Учредитель, вышедший из состава учредителей, обязан направить уведомление​
об этом Организации в день направления сведений о своем выходе из состава 
учредителей в регистрирующий орган. 

4.3. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только​
на равных условиях с другими лицами. 
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V.​ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ. 

5.1. Органами управления Организации являются: 

–​ Собрание учредителей – высший орган управления (коллегиальный). 

–​ Директор – единоличный исполнительный орган. 

5.2. Собрание учредителей - высший коллегиальный орган управления 
Организации, в который входят все учредители Организации. Основная функция 
Собрания учредителей – обеспечение Организацией цели, в интересах которой она 
была создана. Срок полномочий Собрания учредителей не ограничивается 
временными рамками. 

5.2.1. К исключительной компетенции Собрания учредителей относится решение 
следующих вопросов: 

–​ принятие в состав учредителей новых лиц; 
–​ изменение Устава и утверждение его в новой редакции; 
–​ определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 
–​ определение порядка управления Организацией; 
–​ утверждение предварительного годового финансового плана (сметы), бюджета, 

внесение изменений в них, утверждение итогового годового финансового плана 
(сметы), бюджета, формирования и пополнения капитала; 

–​ назначение и досрочное прекращение полномочий Директора;  
–​ принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации; 
–​ о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 
–​ принятие решений о создании Организацией других юридических лиц,​

об участии в таких организациях (за исключением хозяйственных обществ),​
о создании филиалов и об открытии представительств и утверждение положений 
филиалов и представительств; 

–​ утверждение аудиторской проверки;  
–​ принятие решения о публичном сборе денежных средств и утверждение 

стандартной формы договора пожертвования, заключаемого с жертвователями​
при публичном сборе денежных средств; 

–​ принятие решения о реорганизации Организации в форме преобразования​
в общественно полезный фонд; 
5.2.2. Собрание учредителей вправе принимать к рассмотрению другие вопросы, 

связанные с деятельностью Организации, в том числе относящиеся к компетенции 
Директора (единоличного исполнительного органа). Собрание учредителей вправе 
отменить любое решение, принятое Директором (единоличным исполнительным 
органом). 

5.2.3. Решения Собрания учредителей, по вопросам отнесенным к его 
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исключительной компетенции (п. 5.2.1. Устава) принимаются единогласно и 
оформляются в письменном виде в форме протоколов. Решения Заседания Собрания 
учредителей созываются Директором или одним из учредителей Организации по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год и являются правомочными при наличии 
более половины учредителей. 

5.2.4. Решения Собрания учредителей по иным вопросам (п. 5.2.2 Устава) 
принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа 
присутствующих. 

5.2.5  Собрание учредителей может проводится в формате видеоконференции. Факт 
участия учредителя в собрании в формате видеоконференции отражается​
в протоколе собрания учредителей Организации. 

5.2.6. Для Организации лица, являющиеся работниками этой некоммерческой 
организации, не могут составлять более чем одну треть общего числа членов. 

5.2.7. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам​
ее высшего органа управления за выполнение ими возложенных на них функций,​
за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в 
работе высшего органа управления 

5.3. Директор - единоличный исполнительный орган Организации, 
осуществляющий текущее руководство деятельностью Организации. Директором 
может быть назначен один из учредителей Организации. 

5.3.1. Директор назначается на должность и освобождается от нее решением 
Собрания учредителей. Срок полномочий Директора - 5 (пять) лет.  

С Директором заключается трудовой договор в соответствии с действующим 
трудовым законодательством. Директор без доверенности действует от имени 
Организации. 

5.3.2. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые​
не составляют исключительную компетенцию Собрания учредителей, а именно: 

–​ осуществляет координацию работы и руководство деятельностью 
Организацией; 

–​ распоряжается имуществом Организации в порядке, установленном 
действующим законодательством и настоящим Уставом в пределах финансового 
плана (сметы), бюджета, утвержденных Собранием учредителей; 

–​ без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы 
во всех государственных, коммерческих и некоммерческих организациях, 
подписывает документы Организации, выдает доверенности; 

–​ принимает на работу и увольняет работников Организации на основании 
действующего законодательства; 

–​ утверждает штатное расписание Организации; 
–​ обеспечивает выполнение решений Собрания учредителей; 
–​ заключает договоры и совершает другие юридические действия от имени 

Организации, приобретает и управляет имуществом, открывает и закрывает счета​
в банках, подписывает договоры, обязательства от имени Организации; 

–​ совершает иные юридически значимые действия, за исключением тех, которые 
законодательством и настоящим Уставом отнесены к компетенции Собрания 
учредителей; 
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–​решает текущие вопросы хозяйственной и финансовой деятельности 
Организации; 

–​несет в пределах своей компетенции персональную ответственность​
за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее целями и 
предметом деятельности; 

–​осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств 
Организации; 

–​организует бухгалтерский учет и отчетность; 
–​принимает решения, издает приказы и иные документы по оперативным 

вопросам внутренней деятельности Организации. 
5.3.3​ В случаях, если Директор своими действиями нанес существенный 

материальный ущерб Организации, грубо нарушил Устав либо систематически​
не исполнял решения Собрания учредителей, последнее вправе досрочно исключить 
нарушителя из своего состава с обязательным назначением на его место другого 
члена. 

VI.​ НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

     6.1. Учредители осуществляют надзор за деятельностью Организации, принятием 
ее органами управления решений и обеспечением их исполнения, использованием 
средств Организации и соблюдением ими законодательства Российской Федерации, 
путем: 

–​ формирования коллегиального высшего органа управления Организации;  
–​ запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации;  
–​ принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок 

деятельности Организации по требованию ее учредителя (учредителей). 
 

VII.​ ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
7.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, 

жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях​
и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также иметь​
в собственности земельные участки. 

7.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 
–​ единовременные и (или) регулярные поступления от учредителей 

Организации; 
–​ доходы, получаемые от собственности Организации; 
–​ выручка от реализации товаров, работ, услуг; 
–​ дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 
–​ добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
–​ гранты, субсидии, поддержка государства; 
–​ благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер 
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(благотворительные гранты), предоставляемых гражданами и юридическими лицами 
в денежной или натуральной форме;  

–​ поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний 
по привлечению благотворителей и добровольцев (волонтеров), включая 
организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых 
мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, 
проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших​
от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями); 

–​ труд добровольцев (волонтеров); 
–​ другие, не запрещенные законом поступления; 

7.3. Порядок денежных поступлений от учредителей определяется 
учредительными документами Организации. 

7.4. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, является 
собственностью Организации. 

7.5. Учредитель Организации не сохраняет права на имущество, переданное​
им в собственность Организации. Учредитель Организации не отвечает​
по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам 
своего Учредителя. 

7.6. Все имущество Организации, доходы от предпринимательской 
деятельности являются ее собственностью. 

7.7. Имущество Организации не может быть передано (в форме продажи, 
оплаты товаров и услуг, работ и т.д) учредителю Организации на более выгодных​
для него условиях, чем для других лиц.  

7.8. Организация не вправе расходовать свои средства и использовать свое 
имущество для поддержки политических партий, движений, групп и кампаний. 

7.9. Финансовый год Организации совпадает с календарным годом 
 

VIII.​ ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
 

8.1. По решению Собрания учредителей в Устав Организации могут быть 
внесены изменения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 
федеральными законами. 

8.2. Изменения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной 
регистрации в установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой 
регистрации. 

 
IX.​ ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ, 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА В СЛУЧАЕ​
 ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
9.1. Деятельность Организации может быть прекращена путем реорганизации 

или ликвидации. Ликвидация и реорганизация Организации осуществляется​
в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации. 
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9.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Собрания 
учредителей, принимается большинством голосов от числа присутствующих.  
Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения, преобразования по решению Собрания 
учредителей и влечет за собой переход прав и обязанностей, а также имущества, 
принадлежащих Организации, к ее правопреемнику в порядке, установленном 
Гражданским кодексом Российской Федерации. 

9.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 
вновь возникших организаций. При реорганизации Организации в форме 
присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной 
с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи​
о прекращении деятельности присоединенной организации. 

9.4. Организация может быть преобразована только в фонд по решению 
Собрания учредителей. При преобразовании Организации к вновь возникшей 
организации переходят права и обязанности реорганизованной Организации​
в соответствии с передаточным актом.  

9.5. Ликвидация Организации влечет ее прекращение без перехода в порядке 
универсального правопреемства ее прав и обязанностей к другим лицам. ​
Ликвидация Организации осуществляется по решению Собрания учредителей. 

Организация ликвидируется по решению суда в случаях и порядке, 
установленных законом. Организация по решению суда может быть признана 
несостоятельным (банкротом) и ликвидирована в случаях и в порядке, которые 
предусмотрены законодательством о несостоятельности (банкротстве). 

9.6. Собрание учредителей, принявшее решение о ликвидации Организации, 
назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок​
и сроки ликвидации в соответствии с законом. 

С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 
переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная 
комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в средствах массовой 
информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 
юридического лица, сообщение о ликвидации Организации и о порядке и сроке 
заявления требований ее кредиторами. 

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 
кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет​
в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации. 

После окончания срока предъявления требований кредиторами 
ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный 
ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества 
ликвидируемой Организации, перечне требований, предъявленных кредиторами, 
результатах их рассмотрения, а также о перечне требований, удовлетворенных 
вступившим в законную силу решением суда, независимо от того, были ли такие 
требования приняты ликвидационной комиссией (ликвидатором). 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Собранием 
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учредителей, принявшими решение о ликвидации Организации. После завершения 
расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет 
ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение​
о ликвидации Организации. 

9.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество направляется в соответствии с Уставом 
Организации на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на 
благотворительные цели. В случае, если использование имущества Организации​
в соответствии с ее Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход 
государства. 

9.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация — 
прекратившей существование после внесения сведений о прекращении​
её деятельности в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, 
установленном законом о государственной регистрации юридических лиц. 
 

X.​ ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ​
 

10.1. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства 
на территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства 
Российской Федерации. 

10.2. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими 
лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании 
утвержденных им положений. 

10.3. Руководители филиалов и представительств назначаются по решению 
Собрания учредителей и действуют на основании доверенности, выданной  
Директором. 

10.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 
Организации. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет 
Организация. 

   

 


